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Een woord vooraf

Waarom een schoolgids?

Scholen verschillen steeds meer van elkaar, bijvoorbeeld in hun
manier van werken of in de sfeer op school of in wat kinderen
leren. Tussen scholen zijn er verschillen in identiteit en kwaliteit.
Deze gids geeft aan waar de Oranje Nassauschool voor staat,
zodat u als ouder(s) weet, wat u van ons kunt verwachten en
waarop u ons kunt aanspreken. U kunt in deze gids lezen hoe het
onderwijs in de school plaatsvindt en welke zorg wij geven aan
kinderen.

Deze gids is samengesteld door een werkgroep bestaande uit:
Leonie van der Veen, Liesbeth Hooglander en Geerco André, in
overleg met team en schoolraad. De gids wordt jaarlijks en bij
inschrijving van leerlingen uitgereikt aan alle ouders.

1. De school

De naam van de school

Openbaring 22

1 Hij liet me een rivier zien met water dat leven geeft. De rivier
was helder als kristal en ontsprong aan de troon van God en van
het lam.

Een rivier, helder als kristal, die ontspringt aan de troon van God.
Kristal duidt op zuiverheid. Kristalhelder onderwijs zodat onze
kinderen ook gezuiverd worden en steeds meer gaan schitteren
als kostbare kristalletjes, gevormd en geslepen om tot eer van
God te leven.

Een school die schittert helder als kristal in Heerde. Die
aantrekkingskracht heeft op iedereen uit heel Heerde en
omgeving, die ook willen dat hun kind onderwijs krijgt dat gevoed
wordt door die rivier van Levend Water.

De meest zuivere kristal is een diamant, een waardevol object die
tot in de finesses is geslepen. Zo zijn onze kinderen ook immens
waardevol en worden ze geslepen om nog meer tot hun recht te
komen in Gods koninkrijk.

Dat is gereformeerde basisschool Kristal, schitterend en kostbaar.
Een school die het waard is om voor te werken en om in stand te
houden.
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Vereniging Gereformeerd Primair Onderwijs Accretio

De Vereniging voor Gereformeerd Primair onderwijs Accretio is
per 1 januari 2007 ontstaan door een fusie tussen VGPO
IJsselronde, GSV Flevo-lJssel en VGPO Oost-Nederland (Het
Speelwerk). Deze naam - dit Latijnse woord betekent 6 gr o e i
6ont wi k kie gekarenmdat het uitdrukt wat we voor de
toekomst voor ogen hebben: het verder uitbouwen van
mogelijkheden en vormen om het onderwijs aan onze kinderen
nog beter en professioneler inhoud te geven. Onderwijs dat een
bijdrage levert aan groei en ontwikkeling van kennis en
vaardigheden. Groei en ontwikkeling in de omgang met anderen
en bovenal groei en ontwikkeling als kind van God.

Bij VGPO Accretio horen de volgende scholen:

De Helmstok (Lelystad) De Schakel (Dronten)

De Planthof (Emmeloord) De Vuurbaak (Urk)

De Mirt (Kampen) Het Speelwerk (Zwolle)

De Schatgraver (Zwolle-Zuid) De Sprankel (Zwolle-
Stadshagen)

De Schilderschool (Zwolle-Noord) Kristal (Heerde)

De Klepperbelt (Wezep) De Wegwijzer (6t Har de)
De Zaaier (Hattem) De Uitleg (Dalfsen)

De organisatie van VGPO Accretio

VGPO Accretio heeft 13 basisscholen en een school voor
speciaal basisonderwijs onder haar beheer. Het centraal bestuur
vormt het bevoegd gezag van de schoolvereniging en legt
verantwoording af in de Algemene ledenvergadering, waar de
individuele leden aanwezig kunnen zijn. De ledenraad bestaat uit
maximaal 2 personen per schoolvoedingsgebied. De taak van de
ledenraad is het vervullen van een klankbordfunctie voor het
bestuur en het bewaken en dragen van grondslag en identiteit van
de vereniging. De algemeen directeur is integraal
verantwoordelijk en voor de scholen aan het werk om te zorgen
voor gezamenlijke beleidsontwikkeling, beleidsafstemming,
invoering van beleid en beleidsevaluatie. Daarnaast is het
inspelen op (externe) veranderingen en ontwikkelingen en het
adviseren en informeren van het bestuur over het te voeren en het
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gevoerde beleid een belangrijke taak. In de regel voert de
algemeen directeur overleg met de GMR (Gemeenschappelijke
Medezeggenschap Raad, waarin ouders en personeelsleden zijn
vertegenwoordigd) over het gezamenlike beleid. De
locatiedirecteur is integraal verantwoordelijk voor het werk op de
school en zorgt in overleg met het team van personeelsleden voor
beleidsontwikkeling, beleidsuitvoering en beleidsevaluatie. De
locatiedirecteur legt verantwoording af aan de algemeen directeur.
De locatiedirecteur overlegt met ouders die vertegenwoordigd zijn
in de schoolraad. In de schoolraad wordt de plaatselijke
medezeggenschap uitgeoefend, kunnen ouders gevraagd en
ongevraagd advies geven over schoolzaken aan de
locatiedirecteur en wordt de ouderbetrokkenheid gecodérdineerd.
In schema ziet het er als volgt uit.:

Ledenvergadering

\ 4
Centraal Bestuur Ledenraad

A

GMR

A 4

A 4
Algemeen Dir.

\4
Locatiedirecteur

A 4

Schoolraad (MR)

A

Team

Het toelatingsbeleid van VGPO Accretio

De gereformeerde scholen in Nederland zijn een eigen, door de
overheid erkende richting. Onze scholen zijn ontstaan, doordat
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ouders van de Gereformeerd (vrijgemaakte) kerken inhoud wilden
geven aan de belofte bij de doop van hun kinderen afgelegd. In de
statuten van de vereniging is vastgelegd dat ouders lid van de
schoolvereniging kunnen worden wanneer ze lid zijn van de
Gereformeerd Kerk (vrijgemaakt) of de Christelijke Gereformeerde
Kerk. Ook is daarin vastgelegd dat het personeel ook lid moet zijn
van één van deze twee kerken. De basis van het toelatingsbeleid
is gelegen in het aanvaarden van de Bijbel en de drie formulieren
van eenheid, zoals dat geleerd wordt in de bovengenoemde
kerken. Vanuit deze basis werkt de identiteit op onze
gereformeerde scholen door in de dagelijkse werk van
leerkrachten met de kinderen. Of het nu gaat over opvoeding,
wereldgeschiedenis, Bijbels onderwijs, aardrijkskunde, onze
hedendaagse maatschappij, het omgaan met elkaar/je naaste, het
je veilig voelen op school, het wederzijds respect voor elkaar, de
identiteit geeft kleur aan het werk binnen onze scholen. De school
wil zo ook een volwaardig verlengstuk zijn van de
(geloofs)opvoeding thuis.

Om bescherming te bieden aan de grondslag en identiteit van
onze scholen geldt in het algemeen dat kinderen van ouders die
lid zijn van de Gereformeerde Kerk (vrijgemaakt) en de
Christelijke Gereformeerde kerk als leerlingen worden toegelaten.
Daarnaast willen we ook aan ouders, die weliswaar geen lid zijn
van bovengenoemde kerken, maar voor hun kind (eren) toch
bewust kiezen voor het gereformeerd onderwijs de mogelijkheid
bieden om gebruik te maken van ons onderwijs.

Deze ouders kunnen een aanvraag tot toelating kenbaar maken
bij de locatiedirecteur. De verdere procedure rond de toelating
staat beschreven in het toelatingsbeleid, op te vragen bij de
locatiedirecteur.

Situering en grootte van de school

De school is gehuisvest in een mooie en rustig gelegen wijk. De
school vervult een regiofunctie en ligt redelijk centraal voor de
kinderen die uit Epe, Heerde en Wapenveld komen. De Oranje
Nassauschool is te vinden aan de Emmalaan 33 te Heerde.

Er is een vervoerscommissie die zorgt dat het vervoer van de
kinderen buiten Heerde geregeld wordt.

Het leerlingenaantal schommelt rond de 50 leerlingen, die
verdeeld zijn over 3 combinatieklassen. (Groep 1&2&3 4&5 en
6&7&8)



2. Waar staat de school voor?

Missie van Kristal

Vanuit Gods onvoorwaardelijke liefde voor ons, wat Hij heeft
laten zien in het sturen van zijn Zoon, willen wij liefdevol onderwijs

geven.

Waarbij we

1

f
f
f

Kinderen brengen tot verwondering

over Gods schepping,

over Gods liefde voor ons

over onze liefde voor elkaar

Het samen leren bevorderen

De zelfstandige leerhouding stimuleren

De eigen gaven en talenten van kinderen laten
ontdekken en verder ontwikkelen

Dit betekent voor ons onderwijs:

f
f
f

Kristal:

Onvoorwaardelijk: we zetten ons in voor alle kinderen tot
de grenzen van onze zorg zijn bereikt
Liefdevol: we accepteren alle kinderen zoals ze zijn en
werken vanuit hun behoeften
Verwondering: Ons onderwijs stopt niet bij het
overdragen van kennis, inzicht en vaardigheden, maar wil
kinderen ook brengen tot verwondering over hun grote
God!
Samen: regelmatig zullen we het samenwerkend leren
bevorderen door veel lessen te geven met werkvormen uit
het cootperatief leren. De notitie: bevorderen van een
zelfstandige leerhouding is daarbij ons uitgangspunt.
Zelfstandig: regelmatig zullen we het zelfstandig leren
bevorderen door te werken volgens de uitgangspunten
van de notitie: bevorderen van een zelfstandige
leerhouding
Eigen gaven en talenten: Kinderen krijgen de ruimte om
eigen keuzes te maken uit het onderwijsaanbod waardoor
eigen gaven en talenten verder ontwikkeld worden.

voor elke kind Onvoorwaardelijk, Liefdevol,

Verwondering, Samen en Zelfstandig, Eigen gaven en talenten



Uitgangspunten: een gereformeerde school

1 Onze school is van de ouders. Zij zien graag dat er een
eenheid is tussen de geloofsopvoeding thuis en op school. Bij
de doop van hun kind in de kerk hebben de ouders ook
beloofd deze eenheid te bewaren. Zo zijn kerk, school en
gezin met elkaar verbonden. Wat we in de kerk samen
belijden, proberen we ook op school vorm te geven in de
omgang met elkaar, in bijbelvertellingen en in het onderwijs.
God staat in ons leven centraal.
Onze levenstaak is: Hem liefhebben en de naaste als onszelf.
We zien ieder mens als een uniek schepsel van God met
eigen gaven en talenten.
I Een kind is in belangrijke mate afhankelijk van zijn opvoeder,
en heeft aansturing nodig.
1 Wij leven met een perspectief: eeuwig leven op een nieuwe
aarde en in een nieuwe hemel.

=a —a —8

Schoolleven

De school is de plaats waar de kinderen dagelijks spelen, leren en
werken. De schoolomgeving moet veilig zijn en plezierig. Zij
mogen zich er thuis voelen. We hebben respect voor elkaar en
begrip, ook al zijn zij en wij onderling verschillend. Wij hebben
allemaal onze gaven van God gekregen en de school is er voor
om die gaven te ontwikkelen, ieder zijn of haar gave, om daarmee
God te eren. Dat betekent dat wij samen zullen werken aan het
ontdekken en ontplooien van die gaven en dat wij willen
aansluiten bij ieders specifieke talenten. Dat vraagt ook een
zorgvuldige inzet van leerkrachten met kennis van en zorg voor
elk kind.

Wij willen de kinderen leren evenwichtig en in goede harmonie
met elkaar om te gaan. Verantwoordelijkheid en respect in de
onderlinge omgang zijn belangrijk. Tijdens de lessen leren we oog
te hebben voor elkaar en samen te werken.

De leerkrachten ondersteunen dit proces, begeleiden het en
corrigeren waar nodig. In dagopeningen is er meeleven met
bijzondere gebeurtenissen ook van familieleden van kinderen,
kerkleden en andere mensen rond de school.



3. De organisatie van het onderwijs

Schoolorganisatie

De 8 basisgroepen zijn verdeeld over 3 groepen. We kunnen
binnen de kleine combinatiegroepen de kinderen veel persoonlijke
aandacht geven. Hoewel een deel van de leerstof groepsgewijs
wordt aangeboden, is de uitwerking per leerling heel verschillend.
We houden rekening met het verschil in tempo, belangstelling,
mogelijkheden, concentratie en leerstijl van de kinderen. Bij een
aantal activiteiten wordt niet naar de groep gekeken waarin een
leerling thuishoort, maar naar het ontwikkelingsniveau. In de
onderbouw, de groepen 1-4, werken we volgens het model van
ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO). Dit betekent dat de wereld
waarin het kind leeft, in school wordt gehaald. Gedurende een
aantal weken staat een thema centraal. Rond dit thema werken
de kinderen aan allerlei betekenisvolle activiteiten. Het thema
komt ook terug in het leren lezen en schrijven. Aan de hand van
het thema worden woordjes gekozen die geoefend worden in
verhalen en brieven. Ook het uitspelen van allerlei situaties neemt
een grote plaats in.

Tijdens opdrachten wordt tegemoet gekomen aan de
verschillende niveaus.

Daarnaast wordt de kinderen zelfstandigheid geleerd. De
groepsleerkracht begeleidt heel gericht deze ontwikkeling. In de
bovenbouw werken we dit de komende jaren uit d.m.v. het
omgaan met verschillen en onderwijs waarbij kinderen steeds
meer verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen leerproces. We
doen dit door deelname aan het project fAnders adaptiefg waarbij
we meerdere keren per jaar het ond ¢
daarbij extra aandacht geven aan de rijke leeromgeving en het
samenwerkend leren.

Stagiaires

Van de gereformeerde PABO te Zwolle zijn er regelmatig
stagiaires aan school. Zij geven oefenlessen in de klassen. De
leerkrachten treden dan als mentoren op. Ook kan het gebeuren
dat zij in opdracht van de opleiding testen of onderzoeken moeten
doen bij een of meer leerlingen. Dit gebeurt alleen met
toestemming van de groepsleerkracht. We hebben plaats voor
maximaal 2 stagiaires per jaar.
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De inhoud van ons onderwijs

We geven hier een beknopt overzicht van de inhoud van het
onderwijs:

Bijbels onderwijs

We geven veel aandacht aan Gods Woord. Bijna elke morgen
vertellen we een verhaal uit de Bijbel. We vinden het niet alleen
belangrijk dat de kinderen deze verhalen onthouden, maar meer
nog dat ze op de God van de Bijbel gaan vertrouwen. Tegelijk
leren kinderen en groepsleerkrachten uit de Bijbel hoe ze met
elkaar en anderen behoren om te gaan. Vanaf groep 5 gebruiken
we de methode fLevend Watero .

Activiteiten in de onderbouw

Jonge kinderen leren al doende, tijdens hun spel, zowel binnen
als buiten. Wij spelen daarop in door te zorgen dat er veel
materiaal is waarvan ze kunnen leren. We praten veel met
kinderen over allerlei onderwerpen, zodat ze veel woorden leren
en goed leren spreken. Dat is belangrijk als voorbereiding op het
latere lees- en taalonderwijs. Zo gauw de leerlingen er aan toe
Zijn, starten we met het lees- en schrijffonderwijs. Juist het zelf
zoeken en ontdekken van letters en woorden willen we
stimuleren.

Nederlandse taal

Zo gauw kinderen kunnen lezen en schrijven, gaat er een nieuwe
wereld voor ze open. D.m.v. oefeningen, verhalen schrijven,
computergebruik, werkstukken maken, het documentatiecentrum
worden ze gestimuleerd om de mogelikheden van de
Nederlandse taal te ontwikkelen.

Engelse taal

De kinderen komen op vele manieren in aanraking met de
Engelse taal. In groep 7 en 8 werken we sinds 2007 met de
methode The Team. Hiermee gaan de kinderen met plezier en
vertrouwen aan de slag met het vak Engels en zullen ze goed
voorbereid zijn op het voortgezet onderwijs.

Rekenen/wiskunde

Er is veel aandacht voor de basisvaardigheden, zoals optellen,
aftrekken, vermenigvuldigen (de tafels) en delen. Daarnaast leren
kinderen rekenen door het oplossen van praktische probleempjes
uit het dagelijkse leven. Verder leren ze tabellen en grafieken op
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te stellen aan de hand van gegevens die ze zelf hebben
verzameld.

Oriéntatie op mens en wereld

Hoewel vakken als aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en
verkeer gescheiden worden gegeven, lopen er steeds vele
dwarsverbindingen. We vinden het belangrijik dat kinderen
ontdekken in welke omgeving ze opgroeien. Maar ook hoe de rest
van de wereld er uit ziet. Tegelijk willen we graag dat kinderen
beseffen in wat voor tijd ze leven en ook een idee krijgen, hoe het
vroeger was. Het is belangrijk dat kinderen zich thuis voelen in
hun omgeving, zich daarin goed kunnen bewegen, zich daarvoor
verantwoordelijk voelen en er van kunnen genieten.

Bewegingsonderwijs

Bij dit vak leren we de kinderen blij te zijn met hun lichaam en de
vele mogelijkheden daarin te ontdekken en te ontwikkelen. Naast
allerlei oefeningen, worden er veel activiteiten gedaan waar het op
samenspelen aankomt.

Expressie

Kinderen mogen graag creatief bezig zijn. De school wil ze
stimuleren om d.m.v. tekenen, verven, handvaardigheid, muziek
en rollenspel zichzelf te ontplooien en ervan te genieten.

Sociale vaardigheden

Wij vinden het van groot belang dat kinderen leren op de juiste
manier met zichzelf en anderen om te gaan. We leren ze met
waardering over zichzelf en anderen te denken en te spreken. Elk
mens is uniek en vraagt om een respectvolle benadering. We
gebruiken daarvoor de kanjertraining. Meer informatie daarover:
www.kanjertraining.nl

Vieringen

Vieringen zijn belangrijk. Vieringen geven een samenbindend
gevoel. We hebben iets met elkaar als leerkrachten, kinderen en
ouders. Vanuit onze identiteit zijn vieringen ook erg belangrijk. Wij
hebben niet zomaar iets met elkaar, we hebben vooral het geloof
in Jezus Christus, onze Heiland. In vieringen kan dat geloof en die
gezamenlijke verbondenheid met onze Heiland heel mooi vorm
krijgen.

Verspreid over het jaar houden we met de hele school een aantal
vieringen. Ouders zijn bij al deze vieringen van harte welkom.
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Vieringen worden aangekondigd via een aparte uitnodiging of in
het onderonsje. Ook nieuwe ouders worden bij deze vieringen
uitgenodigd

1 Jaaropening

2 In herfst en voorjaar

3 Bij de feestdagen: Dankdag, Kerstfeest, Biddag, Pasen,

Hemelvaart / Pinksteren

4 Themavieringen

5 Grote viering (1x per jaar)

6 Jaarsluiting

Andere activiteiten voor kinderen

A Eens in de twee jaar hopen we met de kinderen op reis te
gaan. Wanneer we niet op schoolreis gaan organiseren
we een bosdag in de omgeving. In dit cursusjaar 2010-
2011 hebben we een bosdag.

A Om het jaar wordt door de leerlingen van groep 7 en 8
een cursus jeugd-EHBO en Verkeer gevolgd. Deze
vinden plaats tijdens de normale lestijden. Beiden worden
bekroond met een diploma. Dit schooljaar zullen de
kinderen weer deelnemen aan het EHBO-examen.

A In het kader van wereldoriéntatie of verkeersonderwijs
worden ongeveer 1 maal per 6 weken excursies
ondernomen.

A Er wordt deelgenomen aan een aantal sportdagen in
Heerde

Speciale voorzieningen in het schoolgebouw.

De school bezit 4 groepslokalen, een speellokaal met daarin
materialen voor de kleuters, een multifunctionele ruimte die
gebruikt wordt als personeelskamer, ICT-ruimte voor de kinderen
en het documentatiecentrum.

Daarnaast hebben we nog een ruimte voor de directie en één
voor de Intern Begeleider en de Remedial Teacher met daarin ook
de orthotheek (toetsen, methoden en materialen die kunnen
worden ingezet t.b.v. kinderen met specifieke problemen). We
noemen dat de RT-ruimte (RT= remedial teaching, extra zorg voor
kinderen). De school heeft de beschikking over een 15-tal
computers, waaronder 5 laptops, die aangesloten zijn op een
netwerk. Dit netwerk wordt onderhouden door het bedrijf Station-
To-Station sinds 2007.
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4. Het Onderwijs en de begeleiding
voor de kinderen

Opvang van nieuwe leerlingen in de school

Als uw kind 2 of 3 is komt het moment om over de schoolkeuze na
te denken. Uw kind kan meestal al komen kennismaken op school
wanneer het 3 jaar en 10 maanden oud is. In overleg met de
leerkrachten van groep 1/2 zijn 2 gewenningsdagen mogelijk. Uw
kind kan dan alvast een kijkje nemen in de groep. We vinden het
belangrijk dat uw kind met beide leerkrachten kennismaakt en de
dagen dus over de beide leerkrachten gespreid worden.

De basisschool geeft onderwijs aan kinderen vanaf hun vierde tot
aan hun twaalfde jaar. Als uw kind 4 jaar is geworden, mag de
school het kind als leerling inschrijven. Op de eerste schooldag
van de maand die volgt op de maand waarin het kind 5 jaar is
geworden, is het leerplichtig. Op een aanmeldingsformulier dienen
de noodzakelijke gegevens ingevuld te worden.

Daarnaast zullen we u vragen een entreeformulier in te vullen met
bijzonderheden over de voorschoolse periode. We hopen zo in
het onderwijs aan te kunnen sluiten bij de behoeften van uw kind.
Ouders die hun eerste kind aanmelden, krijgen bezoek van
iemand van de schoolraad voor een motivatiegesprek.

Volgen van de ontwikkeling van de kinderen in de school

In de onderbouw wordt de ontwikkeling van de kinderen gevolgd
d.m.v. handelingsgerichte observaties: de leerkracht gaat
ondermeer met de kinderen in gesprek om de volgende stap in de
ontwikkeling te ontdekken. Deze observaties worden vastgelegd
in een loghoek en kinderdagboek.

In de midden -en bovenbouw wordt, naast de observaties, het
dagelijks werk van de kinderen door de leerkrachten bekeken en
beoordeeld. Met regelmaat worden er methodetoetsen
afgenomen, om nog beter te kunnen nagaan of de doelen zijn
behaald.

Daarnaast maken we gebruik van een leerlingvolgsysteem dat
toetsgegevens afzet tegen een landelijke normering. We hanteren
die voor lezen (zowel technisch als begrijpend), voor sociaal
emotionele ontwikkeling, en rekenen/wiskunde. De scholen van
Accretio hebben besloten om in november in groep 6 de
klassikale test NSCCT af te nemen. Deze test kan de leerkracht
helpen bij het maken van een inschatting van de
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leermogelijkheden van de leerlingen en kan eventueel
onderpresteerders zichtbaar maken. Daarnaast is deze test
bedoeld om, gecombineerd met de Cito scores en het algemene
beeld dat de leerkracht van de leerling heeft, een beoogd
uitstroom perspectief te formuleren. De afname wordt onder
verantwoordelijkheid van een orthopedagoog van Florion, het
centrum voor leerlingenzorg, afgenomen.

Deze en andere ontwikkelings-gegevens worden in een
leerlingdossier bijgehouden (voor een deel digitaal). Dit dossier is
op verzoek door de ouders in te zien. De toetsresultaten en de
rapportage aan de ouders wordt in de teamvergaderingen
besproken.

Door middel van een rapport informeren we de ouders over de
schoolvorderingen van hun kind(eren).

Speciale zorg voor leerlingen met specifieke behoeften

Wanneer een kind extra aandacht en zorg nodig heeft, willen we
dat zoveel mogelijk bieden tijdens de gewone lessen. Sommige
leerlingen hebben ook op langere termijn behoefte aan deze zorg.
De leerkracht krijgt dan ondersteuning van de intern begeleider.
Als de school hierin haar grens bereikt heeft, zorgen we voor een
goede aansluiting bij een school voor Speciaal Basisonderwijs.
We vinden het belangrik dat u op de hoogte bent van de
zorgstructuur  binnen  onze school en binnen ons
samenwerkingsverband WSNS. (Weer Samen Naar School)

Begeleidingstraject

Hoe gaat die begeleiding voor kinderen met speciale zorg van
start? Die begint bij de maandelijkse teamvergadering waarop
leerling-besprekingen plaatsvinden. De groepsleerkrachten en
intern begeleider geven aan welke leerlingen besproken dienen te
worden. De bespreking kan vervolgens resulteren in een vraag
naar meer onderzoek. In dat geval wordt dat onderzoek vooraf
met de ouders besproken. Aan de hand van de
onderzoeksresultaten  wordt een plan van handelen
(handelingsplan) opgesteld. Daarin wordt concreet beschreven
hoe we bijvoorbeeld het gedrag van een kind in de gewenste
richting willen beinvloeden, hoe we kinderen met problemen in de
ontwikkeling willen begeleiden.

Na afloop van een periode van begeleiding, wat kan variéren van
enkele weken tot enkele maanden, gaan we het traject evalueren.
Door opnieuw te onderzoeken gaan we na in hoeverre de
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begeleiding effect heeft gehad: moet er worden bijgesteld of kan
het traject worden beéindigd. Ook kan het resultaat zijn, dat we
om meer onderzoek of adviezen vragen bij het centrum voor
|l eerl i ngen .bDetragcthégeléiderrvand-torfion bezoekt
ons minimaal vier keer per jaar, maar ook tussentijds kan
begeleiding ingeroepen worden. Tijdens deze begeleidings-
periode vinden we de onderlinge afstemming van ouders met
school van essentieel belang.

Meer informatie over Florion vindt u op de website www.florion.nl.

®
A Florion

leerlingenzorg

Met deze extra zorg hopen we gezamenlijk te bereiken, dat het
kind de basisschool met plezier en vertrouwen kan doorlopen en
dat hij/zij het gevoel heeft dat met zijn/haar mogelijkheden
rekening wordt gehouden. Want uiteindelijk beogen we dat ieder
kind tot z'n recht mag komen op school.

Zorgen rond de ontwikkeling van kindreen kan ook besproken
worden in het MDT. Dat is een Multi disciplinair team van
verschillende organisaties in Heerde, zoals de schoolarts, politie,
maatschappelijk werk. Ouders zullen van te voren op de hoogte
worden gebracht als hun kind hier besproken wordt.

Leerlinggebonden budget o6éhet

Als uw kind een handicap of stoornis heeft, kan het zowel voor
verzorging als voor onderwijs een apart budget krijgen. Het
Persoons Gebonden Budget (PGB) vraagt u aan in verband met
de verzorging van uw kind. Hier staat de school helemaal buiten.
Voor het onderwijs is er een ander budget: de Leerling Gebonden
Financiering (Ll&K),e ok ggrethwweegndd r
De leerlinggebonden financiering (LGF) houdt in dat, na indicatie
door de commissie voor Indicatiestelling (CVI), het gehandicapte
kind geld meeneemt (in het rugzakje) naar de school waar de
ouders het kind graag willen plaatsen. Dat kan zijn een school die
gespecialiseerd is in de betreffende handicap, maar ouders
kunnen hun kind nu ook aanmelden bij een reguliere basisschool.
Met de nieuwe wetgeving is er ook een nieuwe indeling gekomen
van de scholen voor Speciaal Onderwijs (SO-scholen)
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SO-scholen
Deze scholen zijn in de nieuwe wet in clusters ingedeeld:

1 Cluster 1: voor kinderen met visuele handicaps;

9 Cluster 2: voor kinderen met communicatieve handicaps
(gehoor-, taal- en/of spraakproblemen);

91 Cluster 3: voor kinderen met een verstandelijke en/of
lichamelijke handicap;

1 Cluster 4: voor kinderen met psychiatrische of
gedragsstoornissen, zoals ADHD, PDD-NOS.

Deze scholen hebben hun onderwijs afgestemd op de handicap of
stoornis van een kind. Behalve deze SO-scholen zijn er ook
Speciaal Basis Onderwijs - Scholen. (SBO-scholen)

SBO-scholen

Deze SBO-scholen zijn gericht op een specifieke leerlingpopulatie
die het niet redt op een gewone basisschool en daarom is
aangewezen op een orthopedagogische- en orthodidactische
benadering.

Voor toelating van een LGF-leerling op een SBO-school is naast
de beschikking van de CVI een beschikking nodig van de
Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL). Ouders van een
l eerling met een O6rugzakd die een &k
door de PCL worden uitgenodigd om hun aanvraag toe te lichten.
Daarna beslist de PCL over de aanvraag. Bij een positieve SBO-
beschikking melden de ouders de leerling aan bij de SBO-school
van hun keuze. Daar volgt dan een gesprek over de verdere
procedure (de PCL hanteert richtlijnen die in het zorgplan van de
Zorgfederatie Oost in bijlage 4 zijn opgenomen.).

Wat moeten ouders doen?

1. Oriéntatie op schoolkeuze: welke school is het beste voor
uw kind?

2. Heeft uw kind extra middelen nodig bij het volgen van
onderwijs, dan kunt u uw kind aanmelden bij de
Commissie van Indicatiestelling (CVI) van één van de
Regionale Expertise Centra (REC
genoemde clusters.

3. Als uw kind een indicatie krijgt, kunt u een school gaan
kiezen:
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il  Kiest u voor Speciaal Onderwijs in één van de
vier clusters (zie hierboven), dan neemt die
school uw kind altijd aan.

0 Kiest u voor regulier (gewoon) basisonderwijs,
dan gaat u met de school van uw keuze een
gesprek aan. Samen bekijkt u of en hoe de school
uw kind het beste kan opvangen

0 Kiest u voor Speciaal Basis Onderwijs, dan vraagt
u een beschikking aan bij de PCL.

Wat moet de school doen?

De scholen van VGPO-Accretio staan in principe open voor alle
kinderen. Maar zeker als er sprake is van een enkel- of
meervoudige stoornis is het goed om samen (school én ouders) af
te wegen wat de beste optie voor uw kind is. De school wil daarbij
graag behulpzaam zijn. Wij hanteren een stappenplan waarmee
we de problematiek en de hulpvraag van uw kind én de
mogelijkheden (sterkten/zwakten)van de school goed in beeld
kunnen krijgen zodat we samen tot een verantwoorde beslissing
kunnen komen.

Meer informatie over dit onderwerp kunt u op school krijgen en op
de volgende internetadressen:

www.50tien-oudersenrugzak.nl

www.Icti.nl (landelijke commissie toezicht indicatiestelling)
www.minocw.nl

adres PCL

mw |. Gorissen-Bugel
Postbus 10.030

8000 GA Zwolle

038 - 42 555 42

Begeleiding van de overgang naar het voortgezet onderwijs

De overgang van het basis- naar het voortgezet onderwijs is voor
de kinderen een behoorlijke stap. Wanneer uw kind in groep 8 zit,
vindt regelmatig voorlichting over de schoolkeuze plaats. Met de
kinderen gebeurt dat tijdens de lessen. Met de ouders in de
maanden januari en februari van het schooljaar. Na samenspraak
met de locatiedirecteur brengt de leerkracht van groep 8 een
advies aan de ouders uit. Tijdens dit schoolkeuzegesprek gaat het
om onderlinge afstemming. In januari is er de gelegenheid om de
school voor voortgezet onderwijs te bezoeken. In december wordt
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de GPC-eindtoets afgenomen. De uitslag daarvan wordt aan de
ouders bekend gemaakt. De uitslag van de GPC-toets wordt bij
het onderwijskundig rapport en eindadvies gevoegd en naar de
school voor voortgezet onderwijs gestuurd. Uiteindelijk is de
aanmelding zelf een keuze van de ouders.

Na enkele maanden in het nieuwe schooljaar is er over de
leerlingen contact tussen de brugklasdocent en de
groepsleerkracht.

Time-out, schorsings - en verwijderingbeleid

Wij verkeren in de gelukkige omstandigheid dat schorsen en/of
verwijderen van leerlingen een punt is dat niet of nauwelijks aan
de orde komt. Toch zien we normen en waarden in onze huidige
maatschappij steeds meer vervagen. Om ons heen zien wij
gedrag van kinderen en volwassenen dat op onze
(gereformeerde) school niet kan worden geaccepteerd. De school
zien wij niet alleen als leer-, maar ook als opvoedingsinstituut
waar kinderen (bijbelse) normen en waarden worden bijgebracht.
leder kind heeft op onze school recht op veiligheid en
geborgenheid.

Vanuit het bovenstaande hebben we een protocol vastgesteld,
zodat we weten hoe we moeten handelen als zich ernstige
incidenten op onze school voordoen. Het protocol wil
bewerkstelligen dat tijdens en na (emotionele) incidenten helder
gecommuniceerd en zorgvuldig gehandeld wordt. Dit protocol zal
pas in werking treden als de mogelijkheden in het voortraject
(interactie, straffen en belonen) volledig benut zijn. Daarnaast zal
er altijld rekening worden gehouden met de omstandigheden
waarin het kind verkeert en de context waarin het incident plaats
vond.
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Het protocol schorsen en verwijderen van Ieerlingenl kan in
verschillende situatie worden ingezet:

1. Onhanteerbaarheid van de leerling

We zien normen en waarden in onze huidige maatschappij steeds
meer vervagen. Om ons heen zien wij gedrag van kinderen dat op
onze (gereformeerde) school niet kan worden geaccepteerd. Het
betreft hier agressief en intimiderend gedrag naar ouders,
leerkrachten, directieleden en/of kinderen van de school. De
school zien wij niet alleen als leer-, maar ook als
opvoedingsinstituut waar kinderen (bijbelse) normen en waarden
worden bijgebracht en waar iedereen recht heeft op veiligheid en
geborgenheid.

2. Verder zien we binnen scholen situaties ontstaan waarin
de school geen mogelijkheden meer ziet om op een
verantwoorde manier tegemoet te komen aan de
onderwijsbehoefte van het kind

Dit protocol wil in bovenstaande (emotionele) situaties
bewerkstelligen dat er helder en zorgvuldig gecommuniceerd en
gehandeld wordt. Dit protocol zal pas in werking treden als de
mogelijkheden in het voortraject volledig benut zijn. Daarnaast zal
er altijd rekening worden gehouden met de omstandigheden en
de context van de situatie.

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van een van de
bovengenoemde situaties.
Er worden drie vormen van maatregelen genomen:

1 Time-out

1 Schorsing

1 Verwijdering

! Ouders kan de toegang ontzegd worden rmiiterste nood kan bij de rechter een
zogenaand straatverbod worden geéist
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Onder ontoelaatbaar gedrag van leerlingen, dat in principe in
aanmerking kan komen voor time-out, schorsing of verwijdering,

rekenen wij:

1 Het herhaaldelijk niet willen luisteren

1 Het herhaaldelijk weigeren deel te nemen aan activiteiten

1 Het herhaaldelijk een grote mond hebben of brutaal zijn

1 Het herhaaldelijk te laat komen op school

1 Het (herhaaldelijk) beledigen, vloeken, schelden en
bedreigen

1 Het (herhaaldelijk) slaan, schoppen, vechten of het
vertonen van andere vormen van agressief gedrag

1 Het (herhaaldelijk) vertonen van pestgedrag

1 Het (herhaaldelijk) vertonen van gedrag dat
vandalisme/vernielingen tot gevolg heeft

1 Het (herhaaldelijk) plegen van diefstal
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Jeugdgezondheidszorg op school

Overzicht van de Jeugdgezondheidsactiviteiten op de school:

1 groepl: Overdracht van consultatiebureau naar GGD
regio IJssel-Vecht. Verder vindt er een signaleringscontact
plaats met de leerkracht over mogelijke problemen.

1 groep2: Preventief gezondheidsonderzoek door de arts
van alle kinderen in aanwezigheid van de ouder(s).

1 groep2: Groepsgerichte voorlichting op gebied van
gebitsontwikkeling en gebitsverzorging.

1 groep7: Screening van groei en houding bij alle leerlingen,
door doktersassistente, zonder ouders. De van te voren door
de ouders ingevulde vragenlijst wordt bekeken. Zonodig wordt
een afspraak gemaakt voor vervolgonderzoek door de
jeugdarts.

1 Ook de school zelf wordt om de vier jaar bekeken op gebied
van veiligheid en hygiéne.

Logopedie
Er is een logopediste in dienst van de gemeente die alle scholen
bezoekt.
Elk jaar worden de kinderen die (bijna) vijf jaar zijn op school
logopedisch onderzocht. Dit betekent dat tijdens dit onderzoek
gelet zal worden op:
1 de stem (b.v. heesheid door verkeerd stemgebruik);
2 de spraak (b.v. klanken niet uit kunnen spreken);
3 de taal (te weinig woorden kennen/woorden en zinnen
onvoldoende kunnen onthouden);
4  het gehoor (b.v. slechthorendheid/wisselende
gehoorverliezen t.g.v. verkoudheid);
5 het mondgedrag (b.v. te slappe spieren van tong en
lippen/door de mond ademen).
Vervolgens worden de resultaten met de leerkracht besproken en
krijgen de ouders/verzorgers bericht. Indien nodig worden de
ouders voor een gesprek met de logopediste uitgenodigd.
Niet alleen ouders/verzorgers, maar ook leerkrachten, GGD
jeugdarts en/of verpleegkundige kunnen een beroep doen op de
logopediste. De logopedische hulp is dus niet alleen voor de
(bijna) vijfjarigen in groep 1,2, maar geldt voor alle leerlingen van
de school.
Indien u als ouder/verzorger vermoedt dat uw kind logopedische
hulp nodig heeft, kunt u dit bespreken met de leerkracht en
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vragen of deze contact op wil nemen met de logopediste. Deze
zal vervolgens zo snel mogelijk naar uw kind komen kijken.
Uiteraard wordt u geinformeerd over het resultaat.

Veiligheid

Een veilige schoolomgeving is erg belangrijk. We denken daarbij
aan de verkeerssituatie rond de school. Vanuit onze school doet
mevr. Andrea Kingma- van Ommen en Alida Westra - Dijkstra
mee in de plaatselijke werkgroep van 3VO (de voortzetting van
Veilig Verkeer Nederland). Voortdurende alertheid wordt gevraagd
voor de veiligheid van de kinderen in het verkeer.

Binnen de school en op het plein willen we onveilige situaties
voorkomen. Daarvoor zijn er schoolregels. Vanaf tien minuten
voor schooltijd en tijJdens de pauzes is er toezicht op het plein.
Drie personeelsleden zijn gediplomeerd Bedrijfshulpverlener

( B Hev)d

Klachtenregeling: waar gaat het om?
Er kan iets gebeuren, waarover je een klacht wilt indienen.
Leerlingen, hun ouders, leerkrachten, bestuursleden of
vrijwilligers: iedereen die bij de school betrokken is, heeft de
mogelijkheid om een klacht in te dienen over iets waar hij of zij het
niet mee eens is. Heel at problemen kunnen door de school zelf
worden opgelost. De locatiedirecteur heeft hierin een taak en zo
nodig kan een vertrouwenspersoon worden ingeschakeld. Wij
vinden het als school belangrik om een zorgvuldige
klachtenregeling te hebben, omdat het correct is dat mensen die
tegen een probleem aanlopen daarmee ergens terecht kunnen.
Maar ook omdat we graag situaties waarover geklaagd wordt uit
de wereld willen helpen of te verbeteren.
Er is sprake van twee soorten regelingen:

a. Een (wettelijk) verplichte klachtenregeling met een

externe klachtencommissie, en
b. Een interne klachtenregeling.

Wat kun je doen?

Een klacht kan van diverse aard zijn, bijvoorbeeld van
onderwijskundige of organisatorische aard of betrekking hebben
op ongewenste omgangsvormen. Als iemand ergens niet
tevreden over is, dan kan hij naar degene gaan, die daarbij direct
betrokken is. Bijvoorbeeld naar de leerkracht, de locatiedirecteur
of de algemeen directeur. Zij kunnen dan proberen het probleem
op te lossen. Ook kunnen de interne en de externe
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vertrouwenspersonenrechtstreeks  benaderd  worden.  Hun
gegevens staan hieronder vermeld. De school is aangesloten bij
de landelijke klachtencommissie voor Gereformeerd Primair
Onderwijs. Ook dit adres staat hieronder vermeld.

Contactvertrouwenspersoon school: Janneke Plas - Kuipers
Vertrouwenspersonen

Dhr J. de Jong, 06-49289265, jdejong@centraalnederland.nl
Mw E. Brandsen, (0548) 516055, ebrandsen@centraalnederland.nl

Adres Klachtencommissie voor gereformeerd primair
onderwijs:

Postadres: p/a Marinus Postlaan 23, 8264 PB Kampen

Tel: 0381 33 19 395

E-mail: klachtencommissie@Ivgs.nl

INTERNE KLACHTENREGELING

Klachten: geen bedreiging, maar verbeterinstrument

Waar hebben we het over?

Alle scholen moeten een klachtenregeling hebben, en
aangesloten zijn bij een klachtencommissie. Artikel 14 van de Wet
Primair Onderwijs legt dat als verplichting op. In het gereformeerd
primair onderwijs is dat geregeld via een eigen landelijke
klachtenregeling, opgenomen in de Raamovereenkomst
Gereformeerd Primair Onderwijs 1998-2000. De taak, positie e.d.
van de Klachtencommissie gereformeerd onderwijs is integraal in
die regeling opge no men. Deze 6externed,
klachtencommissie neemt klachten in behandeling die zijn
ingediend door of namens vrijwel iedereen die in de school een
taak heeft, of betrokken is in een orgaan dat een taak heeft ten
opzichte van de school. Die klachten kunnen verschillend van
aard zijn: over onderwijskundige zaken, maar ook over ernstige
zaken als geweld (pesten bijvoorbeeld), of ongewenste
intimiteiten. De algemene klachtenregeling is bedoeld voor
klachten waarmee men niet ergens anders terecht kan. Om dat
laatste gaat het nu. Want voor veel zaken kan een eenvoudiger
route worden gevolgd.
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De voorfase: een interne regeling

Want veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van

zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders,

personeel, leerlingen, locatiedirecteur, algemeen directeur,
schoolbestuur, op een goede manier kunnen worden
afgehandel d. Dit noemen we gemak
Daarmee is aangeduid dat er daarna (eventueel, zo nodig, maar

ook in plaats daarvan: zie hierna) altijd nog de gang open blijft

naar de algemene klachtencommissie. Het is echter goed om ook

die o6voorfasebd, dus de interne aa
regelen. Daarvoor is deze handreiking bedoeld, geschreven op

basis van gebleken behoefte.

Met andere woorden: de interne Kklachtroute is bedoeld voor
klachten die bij de school of het schoolbestuur binnenkomen, en
die naar het oordeel van de directeur (of het bestuur) zich lenen
voor het zelf afhandelen hiervan, ter voorkoming van onnodige
belasting van de externe klachtencommissie.

Status
We zijn van mening dat de interne regeling niet een uitvoerige
6t weede kl achtenregelingé mo et Zij

eenvoudige en heldere route voor hoe je intern met elkaar omgaat
als er een klacht is.

Dat een interne regeling een onnodige gang naar de externe
klachtencommissie kan

voorkomen is dus belangrijk. Overigens heeft een klager het
wettelijk recht om een klacht rechtstreeks bij de externe
klachtencommissie in te dienen. Hiermee is gezegd dat een
interne regeling een zaak van goede orde en van zorgvuldigheid
is, maar niet dwingend aan klagers kan worden opgelegd.

Van bedreiging naar verbeterinstrument

Het indienen van een klacht, dan wel het constateren dat iemand
tegen jou als leerkracht, locatiedirecteur of anderszins een klacht
heeft is niet leuk. Alleen al het woord klacht roept een
onaangename sfeer op; klachten worden vaak als een bedreiging
ervaren. Toch is het van belang om ook de goede kanten van een
klacht te zien. Als iemand iets dwars zit, maar hij of zij komt er niet
me e, dan kan er een Obroeierigebd
betreffen meestal zaken die niet goed lopen, of die niet als juist
worden ervaren. Pas als iemand zich daarover uit, kun je nagaan
of er met de klacht goede dingen, verbeteringen mogelijk zijn. Zo
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beschouwd kan een klacht een instrument zijn om de kwaliteit van
een organisatie te verbeteren.

Vermelding in de Schoolgids

De algemene klachtenregeling moet in de Schoolgids worden
vermeld, zo verplicht artikel 13 lid 1f van de WPO. Dus is het
ook logisch om de interne regeling daarin een plaats te
geven.

Interne klachtroute primair onderwijs t.b.v Accretio

Artikel 1

In de regeling wordt verstaan onder:

a. betrokkene: een lid van het personeel, een lid van het
bevoegd gezag dan wel een orgaan van de school waartegen
de klacht is gericht;

b. handeling: een gedraging of beslissing als bedoeld in artikel
14 lid 1 van de Wet Primair Onderwijs;

c. klager: een leerling van de school, ouders, voogden en
verzorgers van deze leerling, alsmede anderen die een
duurzame rechtsbetrekking hebben met de school. Ex-
leerlingen kunnen klagen mits zij niet langer dan 6 maanden
de school hebben verlaten.

Toelichting

De kring van personen of organen waartegen een klacht kan
worden ingediend is beperkt tot het bevoegd gezag of het
personeel, eventueel een orgaan (denk aan de MR, of een
commissie met speciale bevoegdheden). Klachten over ouders of
leerlingen zijn dus uitgesloten.

Artikel 2
1. Een klacht tegen een handeling wordt mondeling of schriftelijk
ingediend.

2. Mondelinge klachten worden niet geregistreerd maar
informeel afgehandeld door degene die de klacht ontvangt.

3. Schriftelijke klachten worden ingediend bij de locatiedirecteur.

4. Schriftelijke klachten worden geregistreerd.
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Toelichting

Klachten kunnen zowel mondeling als schriftelijk worden
geuit. leder die het betreft kan kennis nemen van een
mondelinge klacht en deze zelfstandig verder afhandelen.
Van dergelijke klachten een registratie bijhouden ligt niet voor
de hand, omdat deze klachten vaak bescheiden van aard zijn
en meestal op een snelle manier kunnen worden
afgehandeld/opgelost.

Een schriftelijk ingediende klacht betreft vaak een zwaardere
zaak. Als de klager de klacht schriftelijk indient, dan moet hij
of zij ook bepaalde garanties hebben dat er iets met de klacht
wordt gedaan. Registratie is dan het begin van een
behoorlijke afhandeling.

Registratie is ook van belang in het geval dat klager later
alsnog naar de klachtencommissie gaat.

Deze regeling gaat ervan uit dat de klacht wordt ingediend bij
de locatiedirecteur.

Artikel 3

1.

Een klager kan zich voor het indienen van de klacht laten
informeren en/of begeleiden door de
contactvertrouwenspersoon c.g. externe vertrouwenspersoon.
De in lid 1 bedoelde personen zijn geheimhouding verplicht.

Toelichting

Het kan voor de klager soms moeilijk zijn om zijn of haar
klacht te beschrijven. Hij moet dan op elk moment in de
gelegenheid zijn om onafhankelijk advies in te winnen over de
klacht. Daarbij past het dat degene die voor de school is
aangewezen tot het verstrekken van informatie
geheimhouding verplicht is aan anderen.

De externe vertrouwenspersoon kan worden aangewezen om
iemand behulpzaam te zijn bij het onder woorden brengen
van zijn of haar klacht. De contactvertrouwenspersoon binnen
de school kan de klager op weg helpen richting externe
vertrouwenspersoon of de klager helpen bij een poging de
klacht zelf op te lossen.

Artikel 4

1.
2.

Klachten worden behoorlijk afgehandeld.
Hierbij staat bemiddeling om tot een oplossing te komen
voorop.
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Toelichting

Artikel 4 lijkt voor de hand liggend en misschien overbodig,

maar is niettemin belangrijk: het zal de school immers een eer

zijn om klachten goed en zorgvuldig af te handelen. Bij een
behoorlijke klachtbehandeling hoort onder andere:

- klager, evenals betrokkene/aangeklaagde hebben recht
op voldoende informatie;

- klager wordt in de gelegenheid gesteld zijn of haar klacht
nader toe te lichten;

- eventueel wordt informatie ingewonnen bij derden;

- de aangeklaagde kan kennis nemen van de inhoud van
de klacht die tegen hem of haar handelen is
binnengekomen;

- de klacht wordt binnen een redelijke termijn opgelost of
afgehandeld;

- klager wordt ook op de hoogte gebracht van de manier
waarop de klacht is afgehandeld (zie artikel 5).

Artikel 5

1.

Van de afhandeling van een schriftelijke klacht wordt de
klager schriftelijk in kennis gesteld.

2. Daarbij wordt in ieder geval meegedeeld wat de bevindingen
en de conclusies met betrekking tot de klacht zijn.

3. De afhandeling van de klacht en de manier waarop dit is
gebeurd wordt geregistreerd.

Artikel 6

1. Als de klager niet tevreden is over de afhandeling van zijn of
haar klacht, dan kan hij/zij zich wenden tot de
Klachtencommissie Gereformeerd Onderwijs.

2. De klager ontvangt de volledige tekst van de betreffende

klachtenregeling en het adres van de in lid 1 genoemde
Klachtencommissie.

Toelichting

Hier wordt het verband duidelijk tussen de interne voorfase
van de klachtbehandeling en de gang naar de
Klachtencommissie in het geval dat de klager meent dat aan
zijn of haar

klacht geen recht is gedaan. Maar nogmaals: de wet (WPO)
geeft aan klager het recht om rechtstreeks met zijn of haar
klacht naar de externe klachtencommissie te gaan.
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Artikel 7

Als een klacht tijdens de behandeling volgens deze regeling wordt
ingetrokken, dan vervalt de verplichting tot verdere toepassing
van deze regeling.

Artikel 8

Met betrekking tot de afhandeling van klachten rapporteert de
locatiedirecteur aan het eind van ieder schooljaar via de
algemeen directeur aan het bevoegd gezag, de (G)MR en de
Klachtencommissie.

Artikel 9

Dossiers over de behandeling van klachten worden bewaard op
een plaats die alleen toegankelijk is voor de locatiedirecteur en de
algemeen directeur.

Artikel 10

Deze regeling wordt gepubliceerd in de Schoolgids.

Klachtenroute schoolgids

Klacht van
onderwijskundige
aard, o.a.:

Klacht van
schoolorganisatori
sche aard o.a.:

Klacht over ongewenste

omgangsvormen

- methode - vakanties, vrije - seksuele intimidatie
- aanpassing dagen - agressie
programma schoolbijdrage - geweld
- toetsing, inzetten - racisme
beoordeling toetscapaciteit - discriminatie

- ziektevervanging - pesten

Leerling/leerling

Volwassenel/leerling

Gesprek met de
groepsleerkracht/
vakdocent

Gesprek met de
groepsleerkracht

Gesprek met de
groepsleerkracht

Indien geen overeenstemming:
Gesprek met de schoolleiding

Indien geen overeenstemming zonodig:
Gesprek met de verenigingsdirecteur

Indien geen overeenstemming zonodig:
Gesprek met de interne contactpersoon

Indien geen overeenstemming:

gesprek met externe vertrouwenspersoon

Indien geen overeenstemming:

klacht indienen bij de klachtencommissie
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5. De ouders

Betrokkenheid

We vinden het belangrijk dat ouders zich betrokken voelen bij de
school. Ouders moeten de ontwikkeling van hun kind goed
kunnen volgen. Ze willen goed onderwijs voor hun kinderen.
Ouders kennen hun kind het best en bezitten dus informatie die,
in het belang van het kind, op school bekend moet zijn.

Het is dus van groot belang dat er een open communicatie is
tussen de school en de ouders.

De school biedt meerdere mogelijikheden om contacten te leggen.
Team en schoolraad vinden het zeer belangrik dat deze
contacten over en weer plaatsvinden, omdat een harmonieuze
ontwikkeling van ieder kind tot onze gezamenlijke
verantwoordelijkheid hoort.

Informatievoorziening

De school gebruikt de volgende voorzieningen om de ouders te

informeren:

1 Elke week gaat een nieuwsbrief (Kristalhelder) met de oudste
kinderen mee naar huis;

1 Twee keer per jaar wordt een schoolkrant gemaakt, die naar
alle leden gaat. Daarin staan artikelen over onderwijs en
opvoeding, maar ook met veel leerlingenwerk;

1 Aan het begin van het schooljaar wordt een Schoolgids
vitgereikt met daarin belangrijke informatie over algemene
onderwerpen en zaken die van belang zijn voor dat komende
cursusjaar. Op school ligt een uitgebreid Schoolplan ter
inzage;

I Tenminste 1 keer per jaar wordt een ouderavond belegd rond
een onderwerp dat van belang is voor de school en voor de
ouders;

1 Drie keer per jaar worden er oudermorgens gehouden.
Ouders kunnen dan een morgentje meedraaien op school, in
de groep van hun keuze.

1 Alle ouders worden minimaal 1 keer per jaar bezocht door de
leerkracht, om te spreken over o.a. de ontwikkeling van hun
kind;

1 Het rapport, met daarin opgenomen opmerkingen over de
ontwikkeling van de kinderen, gaat 2 keer per jaar mee naar
de ouders; Kinderen in groep 1/2 krijgen geen rapport, maar
een plakboek met werkjes mee naar huis.
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T Na de uitreiking van het rapport worden kijk- en
spreekavonden op school georganiseerd, met een inloopuur
en daarna vijftien-minuten-gesprekken, waarop ouders zich
van te voren inschrijven.

1 Ouders die voor de eerste keer kinderen voor de school
aanmelden, worden door de schoolraad en de
groepsleerkracht thuis bezocht.

1 Gesprekken met de leerkracht zijn, op afspraak, altijd
mogelijk. Een afspraak maken kan zowel bij school als
telefonisch.

De schoolraad

Binnen de vereniging VGPO Accretio hebben alle scholen een
Schoolraad. De schoolraad is een platform waar de
ouderbetrokkenheid vorm krijgt. Dat gebeurt o0.a. door:

1 de medezeggenschap

1 inspraak

1 het klankborden

1 het meedoen en meedenken in allerlei zaken.

Het doel van de schoolraad is dus de ouderbetrokkenheid en het
overleg van school met de ouders versterken.

De schoolraad bestaat uit een aantal ouders van de
schoolgaande kinderen.

In de schoolraad is de medezeggenschapsraad opgenomen.
Deze is bij de wet verplicht, en bestaat uit ten minste 2 ouders en
ten minste 2 leerkrachten. De MR wordt verder uitgebreid met een
aantal ouders, samen vormen zij de schoolraad.

De schoolraad wordt ingesteld door de locatiedirecteur.(zie
schema blz.8)

Wat doet de schoolraad

De schoolraad:

1 stimuleert de betrokkenheid tussen de ouders en de

school.

1 geeft advies t.a.v. beleid, binnen -en buitenschoolse
activiteiten.
volgt kwaliteit en tevredenheid.
(meedenken over inspectierapport, schoolgids en
peilingen)
1 denkt mee en geeft vorm aan de identiteit van de school.
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9 toont betrokkenheid voor het werk van het personeel en
het onderwijs in de groep.

1 geeft dmv. de MR- geleding vorm aan de
medezeggenschap in de school.

1 overlegt en stuurt commissies/werkgroepen aan.

Ouderactiviteiten
Er zijn vele activiteiten in en rond de school, waarbij de hulp van
de ouders onmisbaar is. We noemen o.a. het volgende:

1. meehelpen om spullen/materialen voor thema's van het
ontwikkelingsgericht onderwijs te verzamelen
begeleiden bij creatieve activiteiten
onderhouden van het documentatiecentrum
begeleiden en vervoeren van kinderen bij excursies
meedoen binnen de werkgroep 3VO te Heerde
schoonmaken van het gebouw en leerlingenmateriaal
herstellen van materialen
organiseren van de open dag

ONOOA~WDN

Er zijn verschillende commissies actief voor een groot aantal
taken:
De activiteitencommissie:
- levert een bijdrage aan vieringen of speciale momenten
(kerst, jaaropeningen, jubilea enz.)
- draagt zorg voor het schoonmaken meubilair
- is betrokken bij schoolreis/bosdag

Overblijfmogelijkheid

De school biedt de kinderen de gelegenheid op school hun lunch
te gebruiken.

Voor groep 17 5 is er een rooster opgesteld, zodat iedereen aan
de beurt komt om te eten en pleinwacht te lopen.

De leerkrachten van groep 6 7 8 begeleiden hun eigen groepen.
Bij verhindering zorgt de betreffende ouder zelf voor vervanging.
Er is ook een mogelijkheid het broodouderschap af te kopen door
U 5,00 per keer te betalen aan diegene die als vervanger optreedt.
De middagpauze duurt drie kwartier, van 12.00-12.45.
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Contributie en ouderbijdrage

Lidmaatschap
De Oranje Nassauschool maakt bestuurlijk onderdeel uit van de

Vereniging voor Gereformeerd Primair Onderwijs Accretio.

De vereniging streeft ernaar dat zoveel mogelijk mensen lid zijn
van de schoolvereniging. Juist omdat we samen staan op
dezelfde grondslag vinden we ook dat we het onderwijs samen
moeten dragen.

Lid kunnen zijn mensen die belijdend lid zijn van één van de
Gereformeerde Kerken (vrijgemaakt) of Christelijke
Gereformeerde Kerken.

Aanmelding geschiedt schriftelijk via de administratie van de
basisschool.

Als u geen lid kunt of wilt worden vragen we u wel begunstiger te
worden en de contributie te betalen als een vorm van
verenigingsbijdrage, waardoor ook u steun geeft aan het
verenigingswerk en de instandhouding van de gereformeerde
scholen.

Contributie/verenigingsbijdrage

Voor het lidmaatschap van de vereniging wordt een contributie
geheven of een verenigingshijdrage gevraagd die jaarlijks door
het bestuur van VGPO Accretio wordt vastgesteld. In 2010 is dat
a 12,50

Van deze contributie worden kosten betaald die niet door het rijk
of door de gemeente worden vergoed. De contributie wordt door
het bestuur besteed aan bestuurskosten zoals vergader- en
reiskosten, administratiekosten vereniging, representatiekosten,
verzekeringen (WA), rente- en bankkosten, en overige kosten die
te maken hebben met de identiteit of specifieke activiteiten.

De contributie wordt geheven in januari/februari via ons
administratiekantoor Concent.

U krijgt dus vanzelf een acceptgiro thuis. U kunt ons ook
machtigen dit via een automatische incasso te doen, wat voor u
en ons veel moeite en ook extra kosten bespaart!

De peildatum is 1 januari.

Er wordt geen geld gerestitueerd als u halverwege het jaar
vertrekt, maar daar staat tegenover dat u ook pas gaat betalen
per 1 januari als u lid zou worden in september.
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Ouderbijdrage
Daarnaast betalen ouders per school een ouderbijdrage die wordt

vastgesteld door de directie van de school in overleg met de
oudergeleding van de MR/Schoolraad.

Hiervan worden schoolgebonden uitgaven gedaan zoals:
schoolreis, kamp, sportdag, sinterklaas, vieringen, etc.

De ouderbijdrage wordt per school vastgesteld, de peildatum is 1
januari. De ouderbijdrage geldt dus niet een schooljaar maar een
kalenderjaar.

Voor 2010 is de ouderbijdrageva s t g e s t €4,08 peogezind
De inning gebeurt ook door Concent via dezelfde inning als de
contributie.

Rekeningnummer inning ouder- en verenigingsbijdrage

Centraal rekeningnummer voor het overmaken van ouder- en
verenigingsbijdragen:

59.28.67.137 t.n.v. Concent inz. Bijdragenrekening

Donateurs zijn begunstigers van de plaatselijke school
Als uw (jongste) kind de basisschool verlaat, ontvangt u een brief
waarin we u vragen of u uw lidmaatschap wilt continueren dan wel

betindigen en of u dan eventueel
u

ouded school . He't bedrag wat
komt geheel ten goede aan de school die met uw extra bijdrage
vast en zeker iets extra leuks kan doen!

Voor meer informatie kunt u terecht bij de locatiedirecteur van de
school of bij de bovenschools directeur van Accretio:
bovenschoolsmanagement@vgpo-accretio.nl

Vervoersfonds

Verder wordt een vrijwillige bijdrage voor het vervoersfonds
gevraagd. Kinderen uit groep 0 t/m 4 van ouders die in
Wapenvel d of Epe wonen, wor d
vervoerd. Een aantal ouders rijdt regelmatig een groepje kinderen.
Dit wordt geregeld door de vervoerscommissie. Namen van deze
commissieleden staan in hoofdstuk 9.

Ouders uit Wapenveld, Epe of Heerde, voor wie de
vervoerskosten een belemmering zijn om de kinderen naar de
Oranje Nassauschool te laten gaan, kunnen een beroep doen op
het vervoersfonds en krijgen dan een tegemoetkoming in de
kosten. Ook is er ongeveer 4 keer per jaar een kledingactie. De
opbrengst van deze actie wordt ook in het vervoersfonds gestort.
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Mocht blijken dat dit tezamen te weinig oplevert, dan willen wij
graag een beroep doen op alle ouders, leden en donateurs om
een extra bedrag te storten.

Een bedrag kan worden overgemaakt op bankrekeningnr.
32.65.31.130 t.n.v. Vervoersfonds.

Verzekeringen

WA-verzekering
Wij nemen deel aan een collectieve WA-verzekering.

Wat is wel verzekerd?

In de WA-verzekering is de aansprakelijkheid van het
schoolbestuur, de personeelsleden en ouderparticipanten
verzekerd. Ouderparticipanten zijn bijvoorbeeld leesmoeders,
overbliifmoeders of begeleiders van schoolreisjes.

Wanneer door hun toedoen of nalatigheid schade ontstaat aan
zaken of personen, dan wordt deze schade vergoed door de
verzekeraar. Er moet dan wel sprake zijn van schuld.

Het eigen risicobedrag bedraagt

Wat is niet verzekerd?

1. Vaak wordt er gedacht dat in de WA-verzekering ook de
leerlingen verzekerd zijn. Dat is echter niet het geval.
Wanneer een leerling schade veroorzaakt en daarvoor
aansprakelijk is, valt dit in principe niet onder de WA-
verzekering van de school maar onder die van de ouders.

2. Ook is niet verzekerd de schade die ontstaat na een
ongeval. Wanneer de leerling uit een klimrek valt en een
arm breekt, valt dat niet onder de WA-verzekering van de
school, maar onder die van de ouders. Een uitzondering
hierop vormen situaties van schuld of verwijtbare
nalatigheid. Bijvoorbeeld wanneer een pleinwacht het
ongeluk in redelijkheid had kunnen voorkomen, of
wanneer het speeltoestel ondeugdelijk is.

3. Niet verzekerd is schade die is toegebracht met of door
een motorvoertuig. Wanneer een personeelslid voor zijn
werk met de auto op pad gaat en een ongeluk
veroorzaakt, wordt de schade niet vergoed door de WA-
verzekering van de school. Schade die is toegebracht aan
een ander wordt verhaald op de WA-verzekering van de
autobezitter.
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4. Wanneer leerlingen tijdens een schoolreisje worden
vervoerd in autobs is het
door de autobezitter een inzittendenverzekering is
afgesloten voor het toegestane aantal inzittenden.

Scholierenongevallenverzekering/schoolreisverzekering

Er is een collectieve ongevallenverzekering afgesloten voor alle
kinderen, personeelsleden, vrijwilligers en stagiairs van alle
scholen. Deze verzekering dekt het ongevallenrisico gedurende
alle schoolactiviteiten binnen schoolverband. Ook het komen van
en naar school is meeverzekerd. Bij een ongeval is de
schuldvraag niet aan de orde. Bij vergoeding van geneeskundige
en tandheelkundige kosten geldt de dekking als aanvulling op de
reeds afgesloten ziektekostenverzekering. Er moet dus bij een
ongeval eerst een beroep gedaan worden op de eigen
verzekering.

De collectieve ongevallenverzekering omvat tegelijkertijd een
doorlopende schoolreisverzekering. Deze verzekering dekt naast
geneeskundige en tandheelkundige kosten bijvoorbeeld ook
bagage, buitengewone extra kosten en schade aan gehuurde
verblijven. Ook bij deze verzekering geldt dat naast de kinderen
ook de personeelsleden, stagiairs en ouders die met een
schoolreisje meegaan, zijn meeverzekerd.

Sponsoringbeleid

Binnen de scholen van VGPO Accretio is sponsoringbeleid
vastgesteld dat aansluit bij het convenant dat in 2002 tussen het
ministerie en de overlegorganisaties is afgesloten. Het
sponsoringbeleid is op te vragen bij de locatiedirecteur.

BSO

Sinds 1 januari 2007 is het bestuur verplicht om buitenschoolse
opvang aan te (laten) bieden voor kinderen van ouders die van de
school gebruik maken. Sinds 1 augustus 2007 is dit voor alle
scholen geregeld. Deze verplichting geldt overigens niet voor
onze speciale basisschool Het Speelwerk.

Buitenschoolse opvang: wat is dat en waar is dat?

Buitenschoolse opvang is te verdelen in opvang véor schooltijd en
opvang na schooltijd. Hieronder valt ook de eventuele opvang in
vakanties. In de regel is opvang mogelijk van 7.30 uur i 18.30
uur.

37

bel



De buitenschoolse opvang kan op een aantal locaties gebeuren:

- op een kindercentrum

- bij een gastouder (via een gastouderbureau)

- op school (door een kinderopvangorganisatie)
De kinderopvangcentra en gastouders moeten voldoen aan de
kwaliteitseisen die gelden volgens de Wet Kinder Opvang.

De kosten

Als u gebruik maakt van kinderopvang, moet u dit zelf betalen. U
kunt daarvoor van de belastingdienst en via uw werk geld
terugkrijgen. (die bedragen kunnen oplopen tot meer dan de helft
van de kosten.) Als u werk en zorg voor uw kinderen combineert,
hebt u namelijk recht op kinderopvangtoeslag. Vanaf 1 januari
2007 ontvangt u als werkende ouder naast een toeslag die
afhangt van uw inkomen een vaste toeslag. De vaste toeslag is
onafhankelijk van hoeveel u verdient en bedraagt een derde deel
van de kosten van kinderopvang. De toeslag vervangt de
werkgeversbijdrage die u eventueel tot nu toe ontving. Ook als u
als zelfstandige werkt, hebt u recht op deze vaste toeslag. De
Belastingdienst/Toeslagen betaalt beide toeslagen als één bedrag
aan ouders uit. Informatie hierover kunt u vinden op:
http://www.toeslagen.nl/particulier/kinderopvangtoeslag.htmil

De kosten voor kinderopvang liggen momenteel rond de zes euro
per uur.

U bent natuurlijk geheel vrij om wel of niet gebruik te maken van
buitenschoolse opvang, net zo als u ook vrij bent om zelf te kiezen
hoe en waar u van buitenschoolse opvang gebruik wilt maken.

Welke mogelijkheden biedt de school?

Het bestuur gaat er vooralsnog van uit dat het de buitenschoolse
opvang niet in eigen beheer gaat organiseren. Er is dus contact
gezocht met aanbieders van kinderopvang die dit op
professionele wijze kunnen doen. Het bestuur streeft ernaar
kinderopvang aan te kunnen bieden via een vertrouwd
kindercentrum in de buurt van de school en/of Vvia
gastouderbureaus. In het contact met bestaande kindercentra
tracht het bestuur afspraken te maken rond het handhaven en
rekening houden met onze eigen identiteit. Als het gaat om de
gastouderbureaus kan dat gemakkelijk omdat gastouders in onze
eigen achterban geworven kunnen worden.
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http://www.toeslagen.nl/particulier/kinderopvangtoeslag.html

Voor gerichte informatie over de huidige vormen van
kinderopvang kunt u het beste rechtstreeks contact opnemen met
de locatiedirecteur.

Adressen
Christelijk Gastouderbureau Het Mosterdzaadje:
Evelien  Ouwens, tel 0525- 654110 , zie ook

www.cgobhetmosterdzaadije.nl

KDV en BSO het Hummelhuis
Sportlaan 2

8181 BE Heerde

Tel: 0578 1 69 59 54
www.hummelhuis.nl
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6. Ontwikkeling van het onderwijs aan
de school

Jaarverslag 2009-2010

Identiteitsbeleid

il

Avond samen met schoolraad
We hebben dit jaar twee avonden als team samen met de
schoolraad vergaderd. De eerste avond ging vooral over
het kiezen van een nieuwe naam. Dat leidde tot veel
nadenken en gesprekken over wat je met een naam zegt
over je identiteit. De nieuwe naam Kiristal geeft veel
aanknopingspunten om iets over onze identiteit te
zeggen.

De tweede avond ging vooral over de veiligheid op
school. Janneke Plas, onze contactvertrouwenspersoon,
had een aantal casussen en stellingen voorbereid die we
met elkaar besproken hebben. Ook hebben we op deze
avond gesproken over ons nieuwe logo. Dat beeldmerk
van de school mag ook iets zeggen over onze identiteit.
Teambijeenkomst

Op een teambijeenkomst hebben gesproken over
persoonlijk geloof. Welk bijbelgedeelte is nu voor ieder
van ons erg inspirerend als het gaat om ons werk. Dit was
erg bemoedigend en stimulerend. Het leidde tot het beter
kennen en begrijpen van elkaar.

onderwijskundig beleid

implementatie nieuwe methode:

f

Biologie

De nieuwe methode Leefwereld voldoet goed. ledereen is
tevreden en er zijn veel mogelijkheden om de natuur in de
klas te halen, of er met de klas op uit te trekken. Door de
methodische aanpak krijgen de kinderen een goede
basiskennis mee. Ook kunnen we hen goed tot
verwondering brengen over Gods mooie schepping.
Knelpunt is nog het materiaal wat je bij de lessen moet
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gebruiken. Dat is niet altijd beschikbaar en het
verzamelen ervan kost best veel tijd.

Schrijven

De methode schrijven voldoet goed. Hij is vernieuwend en
biedt leuke werkvormen.

Mo et j e doené (Expressie
Met de methode van &émoet je doe
Uit de evaluaties blijkt dat leerkrachten het deel
beeldende vorming goed kunnen gebruiken. Uit het deel
expressie en cul tuur hebben v
met amorfosed gedaan. Een groot ¢

nieuwe methode uitkiezen

f

Aardrijkskunde: Een commissie is hier mee aan het werk.
De verwachting is dat dit in het begin van het nieuwe
seizoen afgerond kan worden.

Begrijpend lezen: Ook hier is een commissie mee bezig
gegaan.

onderwijskundige vernieuwing

1

sociaal
1

f

zorg

uitwerken schoolconcept: We hebben een schoolconcept
geschreven. Hierin wordt aangegeven wat voor een
school wij willen zijn en waar de grenzen van onze zorg
liggen. Dit zal uitgangspunt zijn voor toekomstig
onderwijskundige vernieuwingen

emotionele ontwikkeling

verdere implementatie kanjertraining: De kanjertraining
wordt in alle groepen gegeven

implementatie pestprotocol: Het pestprotocol is op
teamvergaderingen besproken. Afgesproken is dat
leerkrachten dit in de klas regelmatig zullen bespreken
(na elke vakantie!)

rol contactvertrouwenspersoon: Janneke Plas, onze
contactvertrouwenspersoon, is in alle klassen geweest en
heeft de brievenbus geintroduceerd. In de brievenbus
kunnen kinderen schriftelijk Janneke om hulp vragen in
voor hen moeilijke situaties.

inwerken nieuwe IB-er: Marieke heeft als nieuwe IB-er
een goede start gemaakt. Ze heeft veel werk verzet. Toch
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is zij in de loop van het jaar tot de conclusie gekomen dat
het soort werk haar niet de voldoening geeft die zij had
gehoopt. Daarom heeft ze besloten om te stoppen met
het IB-werk.

1 beleidsplan hoogbegaafden: Het beleidsplan hoog-
begaafden hebben we verschillende keren besproken en
aangevuld. Het is nu behoorlijk compleet. Laatste
aandachtspunt is dat we hoogbegaafde kinderen graag in
contact willen brengen met andere hoogbegaafde
kinderen. In het verleden bezochten kinderen van ons wel
het plusuur in Wezep. Nu dat er niet meer is zoeken we
naar alternatieven. Binnen de PC-scholen van de st.
Cambium (in Heerde) wordt een plusuur ontwikkeld. Er
Zijn contacten gelegd om hieraan deel te gaan nemen,
zodat kinderen van onze school daar eventueel ook heen
kunnen.

1 uitwerken protocol zorg: analyse opbrengsten, omgaan
met handelingsplannen, dossiervorming. We zijn hier nog
niet veel verder mee gekomen.

I toetsen in groep %: In groep 1/2 zijn dit jaar voor het eerst
00k cito toetsen afgenomen. In de groepen 3-8 gebruiken
we al langer de cito toetsen. Daarnaast heeft een van de
leerkrachten de  cursus KIJK  gevolgd. Een
observatiesysteem waarbij je de ontwikkeling van de
jonge kinderen goed in beeld kunt brengen.

kwaliteitsbeleid

vaststellen resterende kwaliteitskaarten
1 Ditis nog niet afgerond

personeelsbeleid

uitvoeren afspraken werkdruk
1 Dit blijft een lastig punt. Er vinden toch nog te vaak teveel
activiteiten tegelijk plaats.

uitvoeren afspraken leren van elkaar.
1 Er zijn verspreid over het jaar verschillende intervisie
bijeenkomsten geweest. Ook volgend jaar zullen die weer
op het vergaderrooster worden ingepland.

opzetten personeelsdossier
9 Ditis nog niet voldoende gerealiseerd.
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Organisatie

ICT

il

rapporten: evaluatie en vernieuwing
We zijn hiermee begonnen en gaan hier het komende
schooljaar mee verder.

PR: uitwerken activiteiten PR-beleidsplan
De PR-commissie is actief betrokken geweest bij het
kiezen van een nieuwe naam en het ontwikkelen van een
nieuwe huisstijl. Ook zijn er initiatieven genomen, met
name rond de viering van het 25-jarig bestaan van de
school, om de school meer in de plaatselijke kranten te
komen

Een nieuwe naam en huisstijl voor de school
De nieuwe naam, met bijhorende huisstijl zijn
gepresenteerd tijJdens de viering van het 25 jarig jubileum
Alle ouders zijn hier zeer betrokken bij geweest.

ICT-beleidsplan ontwikkelen: De ict-er heeft hier aan
gewerkt mede in overleg met de ICT- werkgroep. Het
beleidsplan is nog niet af. De ICT-er is nog veel tijd kwijt
aan het oplossen van technische problemen en komt nog
onvoldoende toe aan het formuleren van beleid.
Implementatie van digiborden: Deze borden in de
bovenbouw functioneren goed. Het werken er mee wordt
steeds verder uitgebreid.

De Opzet plannen 2010-2011

Identiteitsbeleid

Avond samen met schoolraad
Teambijeenkomst over identiteit

onderwijskundig beleid

implementatie nieuwe methode:

1 aardrijkskunde
T Moet je doené (muziek)
 Extra nieuwe leesboeken
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nieuwe methode uitkiezen

1 Begrijpend lezen
1 Verkeer

onderwijskundige vernieuwing

1 uitwerken programma Meer kansen voor elk kind.
Ontwikkelen en verbeteren van de organisatie van de
instructie, het zelfstandig werken en het thematisch
werken

9 uitbreiding orthotheek

sociaal emotionele ontwikkeling

1 vervolg geven aan de kanjertraining, nascholingsdag
i.v.m. de certificering als kanjerschool

1 evaluatie van het gebruik van pestprotocol

1 verdere uitwerking van de rol contactvertrouwenspersoon

i verbetering van het gebruik van viseon als
leerlingvolgsysteem

zorg

1 inwerken nieuwe IB-er

1 hoogbegaafden: deelnemen aan het plusuur in Heerde

1 uitwerken protocol zorg: analyse opbrengsten, omgaan
met handelingsplannen, dossiervorming

kwaliteitsbeleid

Vaststellen resterende kwaliteitskaarten
Afronden van de schoolzelfevaluatie en audit

personeelsbeleid

Opzetten bekwaamheidsdossier personeel
Ontwikkelgesprekken voeren aan de hand van een
competentiescan

Organisatie

Rapporten: evaluatie en vernieuwing
PR: nieuwe website en aandacht voor Kristal in de plaatselijke
pers.
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ICT

ICT-beleidsplan ontwikkelen
Implementatie van digiborden

Beheer, huisvesting en financién

1T MFA (dat is de brede school Heerde-oost)
Er zijn voor Heerde Oost geen nieuwe ontwikkelingen
geweest het afgelopen jaar

1 Onderhoud toiletten: De toiletten groep in de bovenbouw
is prachtig gerenoveerd!

1 Nieuw meubilair: De hele school is inmiddels voorzien van
fantastisch nieuw meubilair.

7. resultaten van het onderwijs

Vooraf

In dit hoofdstuk willen we beschrijven wat de gestelde doelen
hebben opgeleverd. We zijn op school heel wat van plan en willen
resultaten behalen. Het gaat hierbij niet om eindresultaten alleen.
U treft hier niet zozeer getallen aan, maar een evaluatie van het
hele leerproces binnen de school in de afgelopen periode.

Leervorderingen van leerlingen

De vorderingen van de leerlingen worden bijgehouden. De
leerkrachten zijn niet op het leerresultaat alleen gericht. Zij vinden
het leerproces, het welbevinden en de zelfstandigheid van de
kinderen een belangrijke basis om tot presteren te komen.

Door met regelmaat toetsen af te nemen en dagelijks het werk
van de kinderen te bekijken, krijgen de leerkrachten een redelijk
goed beeld van de vorderingen. Zij interpreteren de resultaten en
bieden de volgende leerstof aan zo mogelijk aangepast aan de
ontwikkeling van het kind.

De gegevens van het leerlingvolgsysteem en de GPC-eindtoets
stellen de leerkrachten in staat hiaten in het gegeven onderwijs
aan te pakken. Met ouders vindt een structureel overleg plaats
over de vorderingen van hun kinderen. Een enkele keer treedt de
school in overleg met ouders over verlenging van de
kleuterperiode. Het percentage dat naar het speciaal onderwijs
gaat is beperkt.
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De inspecteur heeft geconstateerd dat de leerresultaten zeker
liggen op het niveau dat mag worden verwacht op grond van de
kenmerken van de leerlingpopulatie. Dat geldt tevens voor de
adviezen voor het voortgezet onderwijs:

2005- [2006- |2007- |2008- [2009-
2006 (2007 |2008 |2009 |2010
BL 0 0 0
BK/TL 0 0 0 1
TL 4 3 1 1
HAVO/VWO |5 4 6 0

BBL= Basisheroepsgerichte leerweg
BK/TL= Basiskaderberoepsgericht -Theoretische leerweg
TL=Theoretische leerweg

Specifieke zorg voor leerlingen

In het seizoen 2009-2010 is er aan acht leerlingen speciale hulp
en begeleiding gegeven. Dit betreft kinderen uit de groepen 2 tot
en met 6. Deze specifieke zorg verloopt in nauw overleg met de
ouders. Op school worden daarvoor dossiers bijgehouden. De
extra zorg en begeleiding gebeurt op gebied van de sociaal-
emotionele ontwikkeling, maar ook bij specifieke leerproblemen,
zoals bij rekenen, lezen en spelling. De extra hulp levert goede
resultaten. De kinderen die geholpen worden, geven aan dat het
plezier in werk en leren toeneemt. We hebben voor 2 leerlingen
Ambulante Begeleiding vanuit de stichting Bartimeus te Zeist en
voor één leerling kregen we ambulante begeleiding vanuit de
Ambelt in Zwolle. Voor twee leerlingen heeft de school de
knowhow ingeroepen van het Gereformeerd Pedagogisch
Centrum (GPC).

Overzicht resultaten van de afgelopen 4 jaar (tussen haakjes het
landelijk gemiddelde):

jaar schoolvorderingen |intelligentie afw.score
2006-2007 |105,9 (98,5) 118,1 (104,0) (-1,53
2007-2008 |107,4 (101,0) 105,0(103,3) (+1,38
2008-2009 |94,0(102,0) 88,5 (103,8) +1,57
2009-2010
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Betekenis van de getallen:

De getallen zijn een index-cijffer. De getallen voor school-
vorderingen en intelligentie moeten dicht bij elkaar in de buurt
liggen.

De afwijkingscore (verschil tussen schoolvorderingen en
intelligentie) moet tussen de -0,5 en +0,5 liggen.

Pedagogisch klimaat

De sfeer in de klassen is ontspannen en gericht op
samenwerking. Er is ruimte voor spontane reacties. Wel vinden
we dat alles in goede orde moet verlopen. Er is belangstelling
voor elkaar: leerkracht voor leerlingen en kinderen onderling.
Tijdens de lesuren vindt veel interactie plaats. Deze is bedoeld tot
aanmoediging, prikkeling tot meedenken en meedoen.
Waardering uitspreken en complimenten geven, duidelijk en
consequent zijn kleuren voor een groot deel het pedagogisch
klimaat binnen de school.

Dit gaat overigens niet allemaal maar vanzelf, we moeten elkaar
hierin vinden en stimuleren.
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8. Regeling school- en vakantietijden

Schooltijden en pauzes

maandag 8.45-15.00

dinsdag 8.45-15.00

woensdag 8.45-12.45

donderdag 8.45-15.00

vrijdag 8.45-15.00 (kleuters vrij)

De groepen 3 en 4 zijn op vrijdag vrij vanaf 12.30 uur.

Ochtendpauze: 10.30-10.45 woensdag en vrijdag 10.45-11.00
uur.
Middagpauze: 12.00-12.45 vrijdag 12.30-13.15 uur.

Gym- en zwemtijden 2010-2011

Gym

Woensdag 11.15-12.00 gr. 3/4
12.00-12.45  gr. 6/7

Vrijdag 11.00-11.45 gr. 3/4
14.00-15.00  gr.5/6/7

Zwemmen

Maandag 11.30-12.00 gr. 5/6

Vakanties en vrije dagen

Bij het vaststellen van de vakanties wordt gekeken naar de
adviesdata van het ministerie voor regio midden waar Heerde bij
hoort. De vastgestelde data zijn in overeenstemming met de
afspraken met de andere scholen in Heerde.

vakantie eerste dag laatste dag
Herfst 18-10-10 22-10-10

Kerst 20-12-10 31-12-10
Voorjaar 21-02-11 25-02-11
Pasen - meivakantie 22-04-11 06-05-11
Hemelvaartsdag 02-06-11 03-06-11
Pinksteren 13-06-11

Zomer 04-07-11 14-08-11
Vrijdagmiddag gr.5-8 15-10/3-12/17-12 -2010 18-2/1-7 2011
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Leerplicht en verzuim

Verzuim bij ziekte

Wanneer uw kind(eren) ziek is/zijn wilt u dan de leerkracht
hierover voor schooltijd inlichten. U kunt bellen, het mondeling
meedelen of een briefie meegeven aan één van uw andere
kinderen.

Leerplicht
Kinderen van vier jaar zijn nog niet leerplichtig. De leerplicht

begint op de eerste schooldag van de maand volgend op de
maand waarin het kind de leeftijd van vijf jaar heeft bereikt. Voor
kinderen die nog geen zes jaar zijn, geldt dat zij tot maximaal vijf
uren per week vrijgesteld zijn om de school te bezoeken. De
locatiedirecteur moet hiervan op de hoogte worden gesteld. Naast
deze vijf uren kan de locatiedirecteur op verzoek nogmaals vijf
uren vrijstelling verlenen, als blijkt dat een hele schoolweek voor
het kind nog te vermoeiend is. Een kind is volledig leerplichtig tot
en met het schooljaar waarin hij of zij 16 jaar is geworden of 12
schooljaren dagonderwijs heeft gevolgd. In de Leerplichtwet staat
vermeld dat het kind de school moet bezoeken als er onderwijs
wordt gegeven. Leerlingen mogen dus niet zomaar van school
wegblijven.

Geoorloofd verzuim
Algemeen uitgangspunt van de Leerplichtwet is dat verlof buiten
de schoolvakanties niet mogelijk is, tenzij er sprake van zeer
bijzondere redenen. Dan kan er gebruik worden gemaakt van de
10-dagenregeling (een leerling mag per schooljaar 10 dagen
verlof worden toegekend). De volgende omstandigheden geven
recht op dit buitengewoon verlof:

a. Vakantie onder schooltijd kan alleen worden toegestaan als
het door het beroep van een van de ouders alleen maar
mogelijk is om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan.
Er moet bij de aanvraag wel een werkgeversverklaring
worden gevoegd, waaruit de specifieke aard van het beroep
en de verlofperiode van de betrokken ouder blijken. In
verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de
aanvraag ten minste acht weken van tevoren bij de
locatiedirecteur worden ingediend.

b. De volgende situaties:

1 Een verhuizing van het gezin
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2 Het bijwonen van een huwelijk van bloed- of
aanverwanten
3 Ziekte of overlijJden van bloed- of aanverwanten
4 Viering van een 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het
12%-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig (huwelijks)jubileum van bloed-
of aanverwanten.
Bovengenoemd buitengewoon verlof dient tenminste twee dagen
van tevoren te zijn aangevraagd of binnen twee dagen na de
datum waarvoor het verlof nodig was te zijn gemeld aan de
locatiedirecteur.

Ongeoorloofd verzuim

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de
locatiedirecteur wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De
school is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden.
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9. Namen en adressen

Dit zijn privé gegevens, die we voor deze versie op de website
weggelaten hebben.

10. Leerlingenoverzichten
Dit zijn privé gegevens, die we voor deze versie op de website
weggelaten hebben.

11. Psalm-/gezang liedlijst voor de
cursus van 201071 2011

Datum Psalm/gezang/lied Psalm/gezang/lied
Groep 3,4 + kleuters Groep 5-8
03-09-2010 | Gezang 159:1 en kleuters Gezang 130:1
10-09-2010 | Psalm 8:2 Psalm 1:2
17-09-2010 | Psalm 99:1 Gezang 58:1
24-09-2010 | Psalm 134:1 Psalm 25:5
01-10-2010 | Psalm 21:7 Gezang 64
08-10-2010 | Psalm 9:1 en kleuters Psalim 82:1
15-10-2010 | Psalm 41:5 Psaim 111:1
22-10-2010 | Herfstvakantie
29-10-2010 | Herhalingsweek
05-11-2010 | Psalm 93:1 Gezang 172:1
12-11-2010 | Psalm 121:4 Gezang 144:1
19-11-2010 | Psalm 136:21 en kleuters Psaim 139:11
26-11-2010 | Gezang 27:1 Gezang 27 1 en4
03-12-2010 | Psalm 31:11 Gezang 77:1
10-12-2010 | Gezang 85:1 Gezang 80:1
17-12-2010 | Gezang 49 (refrein) en Gezang 49:4
kleuters
24-12-2010 | Kerstvakantie
31-12-2010 | Kerstvakantie
07-01-2011 | Herhalingsweek
14-01-2011 | Psalm 7:7 Psalm 123:1
21-01-2011 | Psalm 46:4 en kleuters Gezang 87:1
28-01-2011 | Psalm 66:7 Psalm 32:1
04-02-2010 | Psalm 13:4 Psalm 92:1
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11-02-2011 | Psalm 87:1 Psalm 145:1
18-02-2011 | Gezang 56:1 en kleuters Gezang 9:1
25-02-2011 | Voorjaarsvakantie
04-03-2011 | Herhalingsweek
11-03-2011 | Gezang 39 (refrein) en Gezang 39:1en 2
kleuters
18-03-2011 | Gezang 19 (refrein) Gezang 19:7 en
refrein
25-03-2011 | Psalm 14:5 psalm 88:1
01-04-2011 | Psalm 64:6 Psalm 89:1
08-04-2011 | Psalm 61:5 Psalm 73:9
15-04-2011 | Gezang 155: 1 en kleuters | Liedboek 175:4
22-04-2011 | geen psalm lied Goede | vrijdag
29-04-2011 | geen psalm/lied Pasen
06-05-2011 | Meivakantie
13-05-2011 | Herhalingsweek
20-05-2011 | Psalm 146:1 Psalm 150:2
27-05-2011 | Psalm 143:9 Gezang 71
03-06-2011 | Geen psalm/lied
Hemelvaart
10-06-2011 | Gezang 104:1 Gezang 104: 1 en 8
17-06-2011 | Geen psalm/lied
Pinksteren
24-06-2011 | Gezang 23 Gezang 109:4
01-07-2011 | Gezang 168 en kleuters Psalm 122:1
08-07-2011 | Zomervakantie

Psalmen en gezangen uit Gereformeerd Kerkboek
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